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DE PINTE-ZEVERGEM

Beste inwoner,

Na de verkiezingen van 14 oktober 2018 besloten CD&V en N-VA
om samen De Pinte-Zevergem te besturen. Met als uitdrukkelijk
doel om onze gemeente de komende jaren bruisender,
efficiénter, duurzamer, veiliger en zorgzamer te maken.

De afgelopen maanden hebben we - samen met onze raadsleden,
medewerkers, adviesraden en inwoners - hard gewerkt om deze
doelstelling om te zetten in een ambitieus en realistisch plan.

‘Samen vooruit’is de titel van dat plan. Omdat we ervan overtuigd
zijn dat door samen te werken, te luisteren naar wat er leeft en
daadkrachtig en eensgezind te handelen we onze gemeente
verder kunnen klaarstomen voor de toekomst.

Vandaag zijn we bijzonder trots dat we u dit plan kunnen
voorstellen. Een plan met noodzakelijke investeringen in zorg,

veiligheid en duurzaamheid, dat er terzelfdertijd voor zorgt dat
we een financieel gezonde en slagkrachtige gemeente blijven.

In dit boekje focussen we graag op enkele van onze prioriteiten.
Hebt u zelf nog ideeén of voorstellen, aarzel dan zeker niet om
ons te contacteren! Want samen bouwen we aan het De Pinte-
Zevergem van morgen!
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De contactgegevens van onze mandatarissen vindt u achteraan in dit boekje



ONZE PRIORITEITEN

1. EEN NIEUW WOONZORGCENTRUM

We maken werk van een betaalbaar en kwaliteitsvol
woonzorgcentrum, met assistentiewoningen, een
dagverzorgingscentrum en een seniorenrestaurant.

2. MISSING LINKS AANPAKKEN

We pakken de missing links in ons voet- en fiets-
padennetwerk aan. De Bommelstraat en ‘t Kruisken
krijgen daarbij prioriteit.

3. GROENE EN PROPERE GEMEENTE

We werken aan een duurzame gemeente, waar de
straten er netjes bij liggen, waar voldoende groen is,
met aandacht voor mens en milieu.

4. KLANTVRIENDELIJKE DIENSTVERLENING

We investeren volop in digitalisering, hertekenen
de dienstverlening in het gemeentehuis en maken
verder werk van de renovatie van het gemeentehuis.

5. NIEUWE LOCATIE VOOR SPORT & JEUGD

Door de bouw van een nieuwe sportzaal en een
nieuw jeugdhuis creéren we stevige impulsen voor
sport, jeugd en ontmoeting.
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6. VEILIG VERKEER VOOR IEDEREEN

We zorgen voor veilige en toegankelijke fiets- en
voetgangersinfrastructuur, ook bij wegenwerken en
sneeuwval.

7. MEER ZUURSTOF VOOR VRIJWILLIGERS

We verminderen de administratieve last en bieden
meer ondersteuning voor onze vrijwilligers en
verenigingen.

8. NIEUW RECYCLAGEPARK

We bouwen een nieuw en gebruiksvriendelijk
recyclagepark, waar je makkelijk en veilig je afval kan
deponeren.

9. INZETTEN OP PARTICIPATIE

We willen actief luisteren naar ideeén, suggesties en
noden en zullen zoveel mogelijk partners betrekken
bij het beleid.

10. WIJKEN VERSTERKEN

Wij zetten in op een sterkere wijkwerking, waarbij we
wijken meer samenbrengen, door hen o.a. een eigen
wijkbudget te geven.



EEN GEMEENTE WAAR HET
FIJN IS OM (OP) TE GROEIEN ...

Dat onze kinderen gelukkig en gezond kunnen opgroeien is voor ons
een prioriteit. We vinden het dan ook belangrijk dat het fijn opgroeien
is in onze gemeente en dat toekomstige en jonge ouders zoveel als
mogelijk ondersteund worden, zeker in de combinatie werk en gezin.

¢ GEMAKKELIJKER KINDEROPVANG VINDEN

We maken de zoektocht van ouders naar geschikte opvang
eenvoudigerdoorde organisatie van een lokaal loket kinderopvang.
We verbeteren ook de kwaliteit van de buiten- en naschoolse
groepsopvang.

e EEN NIEUW JEUGDHUIS OM TE ONTMOETEN

Samen met de bouw van een nieuwe sporthal aan de
gemeenteschool, zorgen we ook voor een nieuw jeugdhuis. We
voorzien middelen om de werking van het jeugdhuis extra impulsen
te geven.

e NIEUW EN GROEN SPEELWEEFSEL

We investeren in nieuwe groene speelzones in Moerkensheide, in
Zevergem en via een speelbos in het Parkbos. We plaatsen ook
buitentoestellen die uitnodigen om te bewegen.

¢ SAMENWERKEN AAN EEN PLAN VOOR DE SPORTWEGEL

Voor de site aan de Sportwegel maken we een inrichtingsplan. We
doen dit in samenspraak met de wijk en de jeugdverenigingen.
Op die manier zullen we de open ruimte tijdens deze legislatuur
vrijwaren.

e EEN WARME EN GEZONDE GEMEENTE

Viade methodiek "Warme steden en gemeenten’ zetten we in op het
mentale welbevinden van kinderen en jongeren. Bovendien streven
we naar een gemeente waarin ieder kind rookvrij kan opgroeien. In
het kader hiervan maken we de sport- en speelterreinen rookuvrij.

... EN WAAR JE GERUST OUD
KAN WORDEN

Wij willen er zijn voor iedereen, ook voor inwoners die iets minder
mobiel zijn of die stilaan meer zorg nodig hebben. Wij doen er alles
aan opdat elke inwoner zonder zorgen ouder kan worden in een
vertrouwde en respectvolle omgeving, omringd door de beste zorg aan
een betaalbare prijs.

e WE STIMULEREN EN ONDERSTEUNEN OUDEREN OM ZO
LANG MOGELIJK THUIS TE WONEN

We breiden de dienstverlening aan onze senioren en
zorgbehoevende inwoners verder uit, zodat wij hen kunnen
ondersteunen om langer thuis te blijven wonen.

e TIJD VOOR EEN NIEUW WOONZORGCENTRUM

Na jaren van stilstand zetten we met volle kracht in op de realisatie
van een nieuw woonzorgcentrum. We hebben hierbij extra oog
voor de prijszetting, de kwaliteit van de zorg en het welzijn van ons
personeel.

e UITBOUW VAN ZORGCAMPUS SCHELDEVELDE

Het domein Scheldevelde wordt een echte zorgcampus.
We investeren in een volwaardig seniorenrestaurant, een
dagverzorgingscentrum, een kinderopvang en betaalbare
assistentiewoningen.

ONZE G
VOOR IEDEREEN. OOK VOOR OUDEREN

DIE MEER ZORG NODIG H




EEN BRUISENDE GEMEENTE
WAAR JE KAN ONTMOETEN

Als lokaal bestuur willen we inzetten op een bruisende gemeente. We
zijn een partner voor iedereen die iets onderneemt om mensen samen
te brengen. We willen de vele initiatieven van onze verenigingen,
vrijwilligers en handelaars versterken en ondersteunen.
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e ONDERSTEUNING VOOR VRIJWILLIGERS EN VERENIGINGEN

We zorgen voor een digitale evenementenmodule en we zorgen
dat u online lokalen en infrastructuur kan reseveren. We geven
onze gemeentelijke uitleendienst een update, en maken werk van
een integrale visie op vrijwilligerswerking.

e WE ONDERZOEKEN DE ORGANISATIE VAN EEN MARKT

Markten zijn bij uitstek plaatsen waar mensen elkaar op een
informele manier kunnen ontmoeten. We testen de organisatie van
een markt uit, en focussen daarbij op onze lokale handelaars en
landbouwers.

e CULTUUR EN ERFGOED KRIJGEN ALLE KANSEN

Jong talentvan eigen bodem krijgt een podium. Via de Cultuurregio
Schelde-Leie krijgen lokale kunstbeoefenaars extra kansen tot
regionale uitwisseling en samenwerking. We ondersteunen
initiatieven die ons erfgoed koesteren en zichtbaar maken.

e WE STELLEN ONZE EIGEN INFRASTRUCTUUR OP PUNT

We maken van de bibliotheek een echte ontmoetingsplek en
nemen ook maatregelen zodat de Veldblomme meer gebruikt
kan worden. Ook het OCP krijgt een opsmukbeurt, door het
verduurzamen van de verlichting, het uitbreiden van het technische
materiaal en de renovatie van de stookplaats.

e AANDACHT VOOR HANDELAARS EN LANDBOUWERS

We geven een extra stimulans door o.a. de invoering van een
gemeentelijke geschenkbon, de organisatie van een ‘achter de
schermen’-dag, een dag van de landbouw, en het aantrekkelijk
maken van onze dorpscentra tijdens de winter- en zomerperiode.



EEN GEMEENTE WAAR JE
VEILIG DE WEG OP KAN

Wie zijn kinderen met de fiets of te voet op pad stuurt, wil er op kunnen
vertrouwen dat ze dat veilig kunnen doen. Door te investeren in veilige
verkeersinfrastructuur, door missing links weg te werken en door het
gebruik van de fiets te stimuleren maken we werk van een veilige en
duurzame gemeente!

e VEILIGE VOET- EN FIETSPADEN

Op verschillende plaatsen in de gemeente worden de volgende
jaren werken uitgevoerd om de verkeersveiligheid te verhogen:

Bommelstraat [fietspad tussen Pintestraat en spoorwegovergang]
Baron de Gieylaan [veilig fietspad tussen Te Lande en de Drie Sleutels]
Heirweg [herinrichting straat]

Pont-Noord [aanleg van fietspaden over de brug]

Koning Albertlaan [veiliger maken voor fietsers en voetgangers]
Julien Anthierenslaan [veiliger maken voor fietsers en voetgangers]

e ‘'t Kruisken [herinrichting straat]

BENEDIKTE DEMUNCK Daarnaast zijn er nog voldoende middelen voorzien om - in

samenspraak met de inwoners - slechte voet- en fietspaden aan
te pakken.

IN ONZE GEMEENTE MOET IEDEREEN
VEILIG EN ZONDER ZORGEN DE STRAAT
OP KUNNEN.

e VEILIGE SCHOOLOMGEVINGEN

Voor elke school wordt een schoolveiligheidsplan uitgewerkt. We
onderzoeken de invoering van schoolstraten, en evalueren de
veiligheid van voetgangers en fietsers in de omgeving van onze
scholen.

e VLOT VERKEER IN HET DORPSCENTRUM

Insamenspraak metalle betrokkenen, inwonersende mobiliteitsraad
wordt een globaal plan voor de verkeersathandeling in het centrum
van De Pinte en de stationsbuurt opgemaakt.

e WE STIMULEREN HET GEBRUIK VAN OPENBAAR VERVOER

We voorzien extraschuilhokjes aan busstops en de stationsomgeving
krijgt een verdere upgrade. We bepleiten hogere perrons in het
station en zorgen voor extra en vlottere toegangen tot de perrons.




EEN GEMEENTE DIE ER IS
VOOR HAAR INWONERS ...

De gemeente is het bestuursniveau waarbij de burgers het vaakst en
snelst komen aankloppen. We willen onze inwoners betrekken bij het
beleid en hen een kwalitatieve, bereikbare en klantgerichte dienstver-
lening aanbieden. De gemeente is er in de eerste plaats voor u.

¢ PARTICIPATIE WORDT DE RODE DRAAD DOORHEEN ONS
BELEID

We betrekken niet enkel de adviesraden op een structurele en
actieve manier, maar gaan ook het gesprek aan met onze inwoners:
actief luisteren naar ideeén, suggesties en verzuchtingen ... Op die
manier betrekken we zoveel mogelijk partners bij ons beleid.

¢ TOEGANKELIJKE EN HELDERE COMMUNICATIE

We kiezen resoluut voor een geintegreerde en transparante
communicatie, zodat alle informatie voor iedereen beschikbaar
is. De gemeentelijke communicatiekanalen krijgen een (grondige)
update en we ontwikkelen een eigen app.

e WE BREIDEN ONZE DIGITALE DIENSTVERLENING UIT

We zetten in op kwalitatief hoogstaande, klantgerichte en nabije
dienstverlening, met onder meer de uitbreiding van de digitale
dienstverlening (e-loket), het invoeren van werken op afspraak en
het voorzien van nieuwe (elektronische) betaalmogelijkheden.

H VIA EEN DOORGEDREVEN
- DIGITALISERING ZETTEN WE IN OP EEN

EFFICIENTERE DIENSTVERLENING.
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... EN BESTUURT MET EEN
BLIK OP DE TOEKOMST

Zorgzaam omspringen met onze omgeving is een prioriteit, want onze
tijdshorizon ligt verder dan de volgende legislatuur. De impact op de
toekomst is een toetssteen voor elke beslissing die we nemen, want de
gemeente van morgen, maken we vandaag.

WE STREVEN NAAR EEN CO2 NEUTRALE GEMEENTE

We zetten in op duurzame mobiliteit, energie-efficiénte
investeringen, het vergroenen van onze openbare verlichting en
het ondersteunen van groepsaankopen.

e WE REALISEREN EEN NIEUW RECYCLAGEPARK

Op de gronden aan de overkant van de E17 wordt een nieuw
recyclagepark gerealiseerd, met een gebruiksvriendelijke aanleg
en aandacht voor elke gebruiker om afval veilig te deponeren.

e WE KIEZEN VOOR DUURZAME PRODUCTEN

We blijven lokale initiatieven voor een rechtvaardige handel
ondersteunen en steunen daarom de Fair Trade campagne. We
geven als ondersteuning jaarlijks 1 euro per inwoner uit aan het
Noord-Zuidbeleid.

¢ WE WERKEN SAMEN MET ONZE BUURGEMEENTEN

We verhogen de efficiéntie door op een gestructureerde manier
samen te werken met onze buurgemeenten.

WE GAAN RESOLUUT VOOR EEN
DUURZAME & GROENE GEMEENTE. WANT
WE KIJKEN VERDER DAN MORGEN.

LAURE REYNTJENS




EEN GEMEENTE MET WARME
WIJKEN EN VEILIGE BUURTEN

We willen inzetten op een sterkere wijkwerking, onze inwoners nog
meer samenbrengen, én hen verantwoordelijkheid geven. Zo creéren
we warmere buurten en een groter thuisgevoel. Want wie zich thuis
voelt in zijn buurt, voelt zich thuis in onze gemeente.

e WE VERSTERKEN EN STIMULEREN DE BUURTWERKING

We willen het sterke netwerk dat vandaag aanwezig is in onze wijken
- onder andere door de jaarlijkse wijkfeesten - verder uitbouwen
en onze inwoners de kans geven om zelf verantwoordelijkheid te
nemen.

e EEN NETWERK VAN WIJKPETERS EN -METERS

Een sterke sociale cohesie wordtvoor een groot deel op buurtniveau
ontwikkeld. Via wijkpeters en -meters wordt een netwerk opgezet
dat knelpunten over veiligheid en netheid signaleert.

e DE WIJKAGENT HELPT MEE TEGEN INBRAKEN

De wijkagent speelt een centrale rol in de veiligheid in onze wijken.
We maken hem of haar beter kenbaar bij de bevolking en zorgen
dat hij of zij ook proactief meer aanwezig is in de buurt.

e WE BOUWEN DE BIN-NETWERKEN VERDER UIT

We verkleinen de zones en omschrijven de zones functioneler. We
bekijken ook het gebruik van sociale media en berichtgeving via
WhatsApp en andere kanalen.

MET AANDACHT VOOR
ZEVERGEM

De komende jaren staan er ook heel wat projecten op stapel voor
Zevergem, met een duidelijke visie op de leefbaarheid, sociale cohesie
en (verkeers)veiligheid van ons Scheldedorp.

Enkele van de projecten die op stapel staan:

I i)

We werken aan de veiligheid rond de school en aan een
veilige fietsverbinding met Zwijnaarde via Pont-Noord.

Het traject voor een nieuw RUP voor Zevergem werd opge-
start. Leefbaarheid blijft hierbij het uitgangspunt.

We ondersteunen kermissen en evenementen, onder andere
door de afschaffing van de kermisbelasting.

In samenwerking met de lokale handelaars en lokale (zorg-)
actoren zoeken we een locatie voor een dorpshuis, waar in-
woners van Zevergem elkaar kunnen ontmoeten.

We hertekenen samen met de inwoners en de school de
inrichting van de dorpskern, zodat we tegen het einde van de
legislatuur kunnen starten met de werken.




EEN FINANCIEEL GEZONDE &

SLAGKRACHTIGE GEMEENTE

Als lokaal bestuur willen we u als inwoner garanderen dat het
aangenaam wonen en leven is én blijft in De Pinte-Zevergem. Om
onze gemeente ten volle voor te bereiden op de toekomst is het
daarom belangrijk dat we een financieel gezonde en slagkrachtige
gemeente zijn én blijven.

Toch is de financiéle situatie lang niet zo positief als door velen wordt
aangenomen. Zeker niet omdat onze gemeente deze legislatuur
wordt geconfronteerd met :

e RESPONSABILISERINGSBIJDRAGEN
Een eerste uitdaging zijn de hogere bijdragen die we
als gemeente moeten leveren voor de
. Die last was in 2018 nog

quasi onbestaande, maar zal tegen 2024 oplopen tot een
jaarlijks bedrag van €600.000.

e IMPACT VAN DE FEDERALE TAXSHIFT
Dankzij de federale tax shift werden de lasten op arbeid
verlaagd, dat heeft echter als gevolg dat we

. 44% van alle exploitatie-ontvangsten
van onze gemeente worden gehaald uit deze aanvullende
personenbelasting.

Als gevolg van deze uitdagingen zouden we onze huidige
dienstverlening niet langer kunnen garanderen. Willen we onze
gemeente financieel gezond houden, onze dienstverlening blijven
garanderen en onze inwoners voldoende levenskwaliteit bieden,
dan moeten we maatregelen nemen en duidelijke keuzes maken.

Als lokaal bestuur hebben we

* We hebben met veel zorg en aandacht nagedacht over de
invulling en optimalisering van ons personeelskader

* We hebben ook gezocht naar efficiéntiewinsten, door o.a.
de exploitatie van ons recyclagepark uit te besteden aan
VM.

e Weschakelenookeenversnellinghogerinde digitalisering,
omdat we zien dat onze dienstverlening nog efficiénter
kan.

e En bovenal: geen prestigeprojecten of nodeloze
investeringen, maar enkel investeringen, goed voor 16
miljoen euro, die echt noodzakelijk zijn.

Ondanks deze inspanningen moeten we echter ook onze fiscale
ontvangsten heroriénteren. Geen makkelijke beslissing, maar wel
één die we met de nodige zorg en op een doordachte manier gedaan
hebben, en waarover binnen de gemeenteraad eensgezindheid
was.

We kiezen ervoor om niet alle lasten te concentreren bij een
steeds kleiner wordende werkende beroepsbevolking, maar om
deze maximaal te spreiden. Daarom hebben we

, terwijl we onze

Hoewel '
beseffen we dat we een inspanning vragen van een groot deel
van onze inwoners. We zijn er echter van overtuigd dat dit een
noodzakelijke beslissing was om een faling van onze gemeentelijke
financién te voorkomen. Een beslissing ook die de noodzakelijke
investeringen om onze gemeente efficiénter, duurzamer en veiliger
te maken, mogelijk maakt, maar die er tezelfdertijd voor zorgt dat
we een financieel gezonde en slagkrachtige gemeente blijven.
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VINCENT VAN PETEGHEM (CD&V)

Burgemeester

Bevoegd voor algemeen beleid en coérdinatie, veiligheid (politie
en brandweer), bevolking en burgerlijke stand, erediensten,
dorps- en wijkversterking, lokale economie en middenstand
vincent.vanpeteghem@depinte.be

WILLEM ROMBAUT (CD&V)

Schepen

Bevoegd voor openbare werken en gemeentelijk patrimonium,
cultuur en erfgoed, landbouw en plattelandsontwikkeling
willem.rombaut@depinte.be

KRISTOF AGACHE (N-VA)

Schepen

Bevoegd voor financién en begroting, ruimtelijke ordening,
omgevingsvergunning en wonen, onroerend erfgoed, sport,
informatica

kristof.agache@depinte.be

LAURE REYNTJENS (CD&V)

Schepen

Bevoegd voor jeugd, milieu en duurzaamheid, communicatie en
participatie

laure.reyntjens@depinte.be

BENEDIKTE DEMUNCK (N-VA)

Schepen

Bevoegd voor verkeer en mobiliteit, personeel, onderwijs en
levenslang leren, dierenwelzijn, intergemeentelijke samenwerking
benedikte.demunck@depinte.be

LIEVE VAN LANCKER (CD&V)

Schepen en voorzitter BCSD

Bevoegd voor sociale zaken, welzijn en gezondheid, zorg
voor jong en oud (gezin, kinderopvang en seniorenbeleid),
ontwikkelingssamenwerking en gelijke kansen, BCSD
lieve.vanlancker@depinte.be
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KATHLEEN GHYSELINCK (CD&V)

Gemeenteraadslid - voorzitter gemeenteraad
kathleen.ghyselinck@depinte.be

ERIK VAN DE VELDE (CD&V)

Gemeenteraadslid - fractieleider - politieraadslid
erik.vandevelde@depinte.be

LEEN GRYFFROY (N-VA)

Gemeenteraadslid - fractieleider - politieraadslid
leen.gryffroy@depinte.be

ANTOINE VAN NIEUWENHUYZE (CD&V)

Gemeenteraadslid - politieraadslid
antoine.vannieuwenhuyze@depinte.be

LISELOTTE THIENPONT (CD&V)

Gemeenteraadslid
liselotte.thienpont@depinte.be

ANN VANDENBUSSCHE (CD&V)

Gemeenteraadslid
ann.vandenbussche@depinte.be

HANNES EECHAUTE (CD&V)

Gemeenteraadslid
hannes.eechaute@depinte.be

GUY BLOMME (CD&V)

Lid van het BCSD
guy.blomme@depinte.be

LIEVEN LEKENS (CD&V)

Lid van het BCSD
lieven.lekens@depinte.be

INGE TEMMERMAN (CD&V)

Lid van het BCSD
inge.temmerman@depinte.be

GREET VANDEN BERGHE (N-VA)

Lid van het BCSD
greet.vandenberghe@depinte.be
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Dit boekje omvat maar een greep uit de vele voorstellen
en acties van het volledige meerjarenplan. De volledige
versie kan u downloaden via onze websites of via de

website van de gemeente.

i
DE VERANDERING WERKT

Voorzitter Ann Vandenbussche Voorzitter René Steyaert
Eeuwfeestlaan 50 Zwaluwlaan 25
9840 De Pinte 9840 De Pinte
www.cdenvdepinte.be www.n-va.be/depinte
info@cdenvdepinte.be depinte@n-va.be

V.U, Anh Vandenbussche en René Steyaert. Deze publicatie is egn’initatief vaniCD&V De Pinte-Zevergem en N-VA De Pinte-Zevergem
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